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Prot. n° 586 C/24c   del 30/01/2018 
 
CUP: I44C17000000007    
 
OGGETTO: AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO PER 
AFFIDAMENTO CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN POSSESSO DI SPECIFICHE 
PROFESSIONALITÀ DA IMPIEGARE NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “NON 
UNO DI MENO” (CODICE 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-52) 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della 
soglia comunitaria; 
 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 
Commissione Europea; 
 
VISTO l’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto 
degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il 



 
 
 

riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi 
come modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017”; 
 
VISTO l’Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 e relativi Allegati (All.to 1) - 
PON "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. Asse I FSE. - Avviso 
pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole 
oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche” relativa all’ Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) relativo all’ Obiettivo specifico 10.1. - Azione 10.1.1. 
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità; 
 
VISTA la delibera N. 23 del 27/03/2017 del Collegio dei Docenti e la delibera N. 21 del 28/03/2017 
del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 – 
2020; 
 
VISTA la candidatura cod. 20285 presentata da questo Liceo in data 14/11/2016, schedulata con 
prot.14415 del 17/11/2016; 
 
VISTA la Nota MIUR prot. n. 0026418.del 26/06/2017 con la quale l’Autorità di Gestione ha reso note 
le graduatorie dei progetti pervenuti e valutati ammissibili; 
 
VISTA la Lettera MIUR - AOODGEFID prot. n.31710 del 24/07/2017 con la quale viene autorizzato il 
Progetto di questo istituto “NON UNO DI MENO” (Codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-52) e che 
costituisce la formale autorizzazione all’avvio delle attività e fissa i termini di inizio dell’ammissibilità 
della spesa; 
 
VISTA la Nota U.S.R. PUGLIA Prot. n. 0016724.18-07-2017 con la quale si fa riferimento alla 
succitata nota MIUR e si comunica la pubblicazione delle graduatorie definitive;  
 
VISTO il verbale del collegio dei docenti n° 3, delibera n° 17 del 08/11/017 nel quale vengono 
proposti criteri e griglie per la selezione di esperti e tutor interni/esterni; 
 
VISTA   la Delibera n. 9 del Consiglio d’Istituto del 17/11/2017 con la quale è stata deliberata 
l’approvazione dei criteri e griglie per la selezione di esperti e tutor interni/esterni; 
 
VISTO il bando per la selezione di personale interno all'Istituto di docenti/esperti prot. N.6235 C/24c 
del 15/12/2017; 
 
VISTE le candidature pervenute entro la data di scadenza del bando suddetto; 
 
VISTO il verbale della Commissione per la verifica delle candidature pervenute prot.n. 380 C/24c del 
20/01/2018; 
 
VISTE le linee guida dell'Autorità di gestione e successive modificazioni per i progetti cofinanziati dal 
FSE e FESR 2014/2020; 
 
VISTA la nota MIUR 34815 del 02-08-2107 "Iter di reclutamento del personale -esperto- e relativi 
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale"; 
 
 



 
 
 

 
VISTA la necessità di reperire la figura mancante di esperto facendo ricorso all'affidamento di contratti 
di lavoro autonomo come da punto n.2.2 lettera A della Nota MIUR prot.34815 del 02/08/2017; 
 
Procede alla ricognizione delle professionalità esterne per ricoprire il ruolo di esperto del modulo "LA 
NUOVA ECDL: ECDL FULL STANDARD" da reclutare in base al curriculum professionale per 
l'affidamento di eventuale contratto di lavoro autonomo: 
 

TITOLO MODULO 
TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA 

SELEZIONE 
N. 

ORE 
N. 

DESTINATARI 
 
 
 
LA NUOVA ECDL: ECDL 
FULL STANDARD 

 Laurea in informatica o ingegneria 
 Iscrizione nell’elenco ufficiale dei 

Formatori e degli Esaminatori ECDL 
FULL Standard certificati da AICA, in 
possesso di certificazioni NUOVA ECDL 

 Comprovate esperienze di insegnamento in 
corsi di informatica volti all’acquisizione 
di certificazione Nuova ECDL 

30 20 

 
Gli interessati dovranno far pervenire: 
 

 Istanza per l'incarico che si intende ricoprire (allegato A), riportante le generalità, la residenza, 
l'indirizzo completo di recapito telefonico, l'eventuale e-mail, il codice fiscale, l'attuale status 
professionale; 

 Allegato B – autovalutazione titoli 
 Dettagliato curriculum vitae in formato europeo nel quale dovranno essere indicate le proprie 

generalità, l'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio posseduti e la data di 
conseguimento degli stessi, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri 
fissati nel presente bando. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o 
formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono 
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B. 

 Presentazione di un piano di lavoro di massima; 
 Fotocopia di un documento d'identità in corso di validità; 
 Autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Responsabile del proprio ufficio per i 

dipendenti della pubblica amministrazione; 
 Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per la progettazione di 

Unità di apprendimento in cui integrare almeno le competenze chiave europee trasversali di 
imparare a imparare e Competenze civiche e sociali; 

 L'autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge n.196/2003 e 
successive modifiche ed integrazioni. 

 
L'aspirante selezionato per l'incarico si impegna a presentare, in occasione della stipula del 
contratto di lavoro autonomo, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà 
dell'autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritto dall'interessato. 

 
La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 
 

 Formulare il progetto didattico inerente il modulo; 
 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico; 



 Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il modulo da realizzare;
 Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario

del Progetto;
 Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;
 Predisporre, in sinergia con i tutor /docenti interni, le verifiche previste e la valutazione

periodica del percorso formativo;
 Consegnare a conclusione dell'incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una

relazione finale sull'attività.

Istanze - Procedure di selezione - Incarico 
 Le istanze dovranno pervenire esclusivamente brevi manu o attraverso PEC 

(baps24000d@pec.istruzione.it) ed indirizzate al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico “E. 
Amaldi” di Bitetto - Via Abbruzzese, 38 - 70020 Bitetto (BA), secondo il modello allegato e 
corredate del curriculum vitae, entro e non oltre le ore 13,00 del 14/02/2018. Sulla busta dovrà 
essere apposta la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti - Progetto 
“NON UNO DI MENO” (Codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-52) – PON “Programma 
Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento”.

 Sulla base dei titoli degli aspiranti l'istituzione procederà alla compilazione di un'apposita 
graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria l'Istituzione Scolastica stipulerà 
con l'esperto esterno all'Istituzione un contratto di lavoro autonomo;

 A fronte della stipula del contratto di lavoro autonomo con personale esperto esterno si richiama 
a quanto disposto dalla Autorità di Gestione Fondi Strutturali del 02/08/2017-MIUR 
AOODGEFID 0034815-; 

L’esperto individuato dovrà: 
 Assicurare la sua disponibilità per l'intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal

Dirigente Scolastico in orario pomeridiano;
 Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile;
 Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo, anche

in formato digitale, il materiale didattico necessario;
 Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti PON).

Modalità di attribuzione 

L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle 
domande. In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente 
ammissibili saranno valutate dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP, coadiuvato da apposita 
commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la 
disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. A parità di punteggio la scelta verrà effettuata 
in base a colloquio motivazionale con il Dirigente scolastico. In caso di ulteriore parità la precedenza 
verrà data al candidato più giovane. 
L'Istituzione scolastica provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso 
all'albo. Trascorsi gg. 15 senza reclami scritti si procederà alla stipula del contratto di prestazione 
d'opera. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio 
ai titoli dichiarati nella domanda da parte del RUP. Non sono ammessi reclami per l'inserimento di 
nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 
L'Istituzione provvederà a contattare direttamente l'aspirante. Il termine di preavviso per l'inizio delle 
prestazioni sarà almeno di 5 giorni. L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parte 



 
 
 

dell'aspirante se non la possibilità della stipula del contratto in relazione alla propria posizione in 
graduatoria. 
 
Motivi di inammissibilità ed esclusione 
 
Motivi di inammissibilità 
 
Sono causa di inammissibilità: 

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  
 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità 
 altri motivi rinvenibili nell'Avviso presente. 

 
Motivi di esclusione 
 
Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

 mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione, sul curriculum vitae o 
sulla fotocopia del documento. 

 non certificata esperienza professionale per l'ambito di competenza indicato. 
 
Condizioni contrattuali e finanziarie 
 
L'attribuzione dell'incarico avverrà tramite contratto di prestazione d'opera con riferimento agli artt. 
2222 e s.s. del e.e. La durata dell'incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative 
dell'Amministrazione beneficiaria. Le attività didattiche dovranno svolgersi entro la data del 31 agosto 
2018, fermo restando il diritto dell’Istituzione Scolastica di inoltrare, all’A.d.G, richiesta di proroga. 
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, 
per ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità 
dell'Istituzione Scolastica. 
Il Liceo Scientifico “E. Amaldi” di Bitetto (BA) prevede, con il presente avviso, l'adozione della 
clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con 
il mutuare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 
La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, non supererà le soglie considerate 
ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli 
professionali; Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi relativi all'area formativa). 
Docente esperto: €.70,00 l'ora 
I compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc, a totale carico 
dei beneficiari. 
L'operatore incaricato dichiara, presentando l'istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli 
infortuni nei luoghi di lavoro. 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente 
prestate. 
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata anche mediante incarico, 
dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall'A.d.G. senza che la presente Istituzione 
scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
 
 
 
 



 
 
 

Compiti specifici richiesti 
 
L' esperto si impegna, pena la rescissione del contratto: 

 a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di 
classe/interclasse, raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti al fine di perseguire 
gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall'A.d.G.; 

 a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone 
una versione elettronica sul Sistema informativo o in alternativa a redigere un abstract da 
inserire negli appositi campi dello stesso Sistema informativo; 

 ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato anche con 
il supporto dei docenti/tutor interni; 

 a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o attraverso il tutor nei 
casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime; 

 
L'esperto s'impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 
sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 
Durante lo svolgimento del proprio incarico l'esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente 
valgono per tutto il personale interno operante nella scuola. 
 
Tutela della privacy 
 
I dati di cui l'Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno trattati 
nel rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche. 
 
Pubblicizzazione del bando 
 
Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 
 

 affissione all'albo del Liceo Scientifico “E. Amaldi” di Bitetto (BA) 
 pubblicazione sul sito www.lsamaldi.it  

 
Allegati 
 
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 
 
Allegato A - Istanza di partecipazione Generica 
Allegato B - Griglia Generica di Valutazione 
 
 

 



ALLEGATO A (istanza di partecipazione) 

Al Dirigente Scolastico 

Liceo Scientifico “E. Amaldi” - Bitetto 
 

Domanda di partecipazione alla selezione bando interno prot. n. …………..del …………………. Progetto “NON 
UNO DI MENO” (Codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-52) 
 

Il/la sottoscritto/a   
 

nato/a a  il    
 

codice fiscale |    | | | | | | | | | | | | | | | | 
 

residente a  via   
 

recapito tel.  recapito cell.    
 

indirizzo E-Mail    
 

in servizio presso  con la qualifica di    
 

CHIEDE 
 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO/TUTOR/FIGURA 
AGGIUNTIVA/REFERENTE VALUTAZIONE/ PROGETTISTA ESECUTIVO relativamente al progetto: 

 

Titolo Progetto  Modulo 
Tipologia: Esperto/Tutor/Figura 
Aggiuntiva/Referente Valutazione/ 
Progettista Esecutivo 

 
 
 
 

  

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

 
 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : 
 
 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’Istituto 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
 di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 

 
Data  firma   

 

 

Si allega alla presente 
 
 Fotocopia del Documento di identità in corso di validità 
 Allegato B (griglia di valutazione) 
 Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza il LICEO SCIENTIFICO “E. AMALDI” al trattamento dei dati 
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione 

 
Data  firma   

 



1  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER 

ESPERTI E TUTOR INTERNI/ESTERNI - FIGURA AGGIUNTIVA (All. B) 
 n.     

riferimento 
del 

curriculum 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

A1. LAUREA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 25    

100 - 110 20    

< 100 15    

A2. LAUREA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 15    

100-110 10    

< 100 5    

A3. DIPLOMA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE (in alternativa 
ai punti A1 e A2) 

  
5 

   

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  
5 

   

A5. MASTER UNIVERSITARIO 
DI II LIVELLO ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 

  
5 

   

A6. MASTER UNIVERSITARIO 
DI I LIVELLO ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE (in alternativa 
al punto A5) 

  
3 

   

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 2 
cert. 

5 punti cad. 

(Max 10 p.) 

   

B2. COMPETENZE 
LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO C1 

 5 punti    

B3. COMPETENZE 
LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO B2 (in alternativa a C1) 

 3 punti    

B4. COMPETENZE 
LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO B1 (in alternativa a C1 e 
B2) 

 2 punti    

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO 
PROFESSIONALE ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 

Max 10 
anni 

1 punto 
per anno 

   

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA 
O COLLABORAZIONE CON 
UNIVERSITA’ ENTI 
ASSOCIAZIONI 
PROFESSIONALI (min. 20 ore) 
SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE 

 

Max 3 
1 punto 
per anno 

 
 

1 punto cad 
(Max 3 p.) 

   



2  

 
 

 
 
 
 
 
Data  _____________firma  ______________________ 

 
 

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR) SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE 

 
Max 5 
1 punto per 
anno 

 
 

1 punto cad. 
(Max 5 p.) 

   

C4. ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 
ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR) 

 
Max 5 
1 punto per 
anno 

 
 

1 punto cad. 
(Max 5 p.) 

   

C5. ESPERIENZE DI 
FACILITATORE/VALUTATORE 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR) 

 
 

Max 5 
1 punto per 
anno 

 
 
1 punto cad. 
(Max 5 p.) 

   

C6. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON – POR) 

 
Max 5 
1 punto per 
anno 

 
1 punto cad. 
(Max 5 p.) 

   

C7. ESPERIENZE DI TUTOR 
NEI PROGETTI DI ASL (Solo per 
i percorsi di ASL) 

 
Max 5 

 
5 punti  

   

C8. INCARICHI DI 
PROGETTISTA IN PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (FESR) 

Max 5 
1 punto per 
anno 

 
1 punto cad. 
(Max 5 p.) 

   

C9. INCARICHI DI 
COLLAUDATORE IN 
PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO 
(FESR)  

 
Max 5 
1 punto per 
anno 

 
1 punto cad. 
(Max 5 p.) 

   

C10. CONOSCENZE 
SPECIFICHE  
DELL’ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
pubblicazioni) 

 
Max. 2 
1 punto per 
pubblicazione 

 
1 punto cad. 
(Max 2 p.) 

   


